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Mit dern folgenden Beitrag wird im Anschluss an Liechtenstein-
lournal 2012, 77 f. die neueste Entwicklung im deutschen Ver-
ginsrecht! aufgegriffen.

1. Der Begriff Verein

Nach einer Erhebung im Sommer 2014 sind in Deutschland
588.801 Vereine eingetragen, die meaisten in Nordrhein-West-
falen und Baden-Wurttemberg:2 Nach Bereinigung der Kartel
im Zuge der Umsteliung auf elektronische Register dirften da-
van allerdings 20-25 Prozent als «Karteileichen» wegfallen. Die
Rechtsverhéltnisse des Vereins sind blrgerlichrechtlich in den
§§ 21 1. BGB gereqelt. Im Bereich des &ffentlichen Rechts kén-
nen fiir den Verein das Grundrecht des Art. 9 GG und das Ver-
einsgesetz von Bedeutung sein. Der birgerlichrechiliche Ver-
einsbegriff stimmit nicht immer mit dem Vereinsbegriff (berein,
der fir den Bereich des affentlichen Rechts massgebend ist (z.
B. § Z vereinsG).

Zwvar existiert keine zivilrechtliche Legaldefinition des Vereins-
begriifs. £r wird vom BGB jedoch als bekannt und geklart vo-
rausgesetzt.? Ein Verein muss nach herrschender Auffassung
folgende Merkmale aufweisen:

B Es muss ein freiwilliger 2usammenschluss mehrerer Perso-
nen auf unbestimmte Zeit oder doch flr eine gewisse Zeit
gegeben sein

B mit dem Ziel, einen gemeinsamen nichtwirtschaftfichen
(& 21 BGE) oder einen wirtschaftlichen 2weck {§ 22 BGB)
oder beide Zwecka zu verfolgen,

Nachfolgend wird ein neu bearbeiteter Auszug aus Reichert, Handbuch
des Yereins- und Verbandsrechts, 12, Aufl ., K&In 2009 wiedergegeben, der
vor Verfasser {iir die 13. Auflage iberarbeitet worden ist, Diese erscheint
iwn Herbst 2015. Zif. Reichert {Neuauflage).

2 VBM Service GmbH, Verpinsstatistik 2014, abrufbar unter httprfiwwww,

npo-manager. de/vereinsstatistik/2014/

? K Schmidt Gesellschaftstecht, § 23 Anm. | 1; MimchKomm/Reuter § 22
8GB Rn. 1.

m wobei die Persanenvereinigung eine kirperschaftliche ver-
fassung haben (vgl. § 25 BGB),

M einen Gesamtnamen fihren und

W in ihrer Existenz vom Wechsel der Mitglieder unabhangig
sein muss.*

Die Vereinsgrindung muss auf freiwilliger Basis vorgenommen
worden sein. Schon dadurch unterscheidet sich der Verein von
den &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, bei denen eine ge-
setzlich angeordneie Zwangsmitgliedschaft besteht, Die Frei-
willigkeit der Verainsbildung verbietet z. B. dem Gesetzgeber
eine Anordnung, wonach bestimmte Vereine zu einem Vereins-
verband rusammengeschlossen werden. Die gesetzliche Um-
wandlung eines Vereins (insbesondere Eingliederung) in eine
Kiirperschaft des &ffentlichen Rechis ist dagegen méglich >

Es muss sich um den Zusammenschluss mehrerer Personen
handein. Bei der Satzungsfeststellung sind mindestens drei Per-
sonen erforderlich, da nur sie eine Mehrbeit bilden kénnen.®
Typisch fir den Verein ist das Mehrheitsprinzip (§ 32 Abs. 15.3
BGE), fir die Perscnengeselischaften das Prinzip der Einstim-
migkeit (§ 709 Abs. 1 Hs. 2 BGB). Bei der Personengesellschaft
gitt das Prinzip der unmittelbaren Mitglieder-Selbstverwaltung,
beim Verein das der mittelbaren Organverwaltung.” Triger
des Vereins kdnnen ausschliesslich Einzelpersonen (natirliche
Personen) oder nur juristische Personen des privaten oder &i-
fentlichen Rechts sowie nichtrechtsfahige Vereine (korporative
Mitglieder) oder sowohl Einzelpersonen als auch Karperschaf-
ten sein. Die Mitglieder sind die Trager des Vereins; verliert
ein Verein alle seine Mitglieder, so wird damit seine Existenz
bertbrt. Das fur den Verein erforderliche personelle Element

¢ vgl. RGZ 143, 212/213; 165, 140/143; 5GH LM Nr. 11 zu § 31 BGE; BGHZ
25, 311 = NIW 1957, 1800; BGHZ 90, 331 = NJW 1984, 2223; BeckOK/
Schopifin § 21 BGB Rn. 25.

3 B3H 15.3.2013 -V ZR156/12, WM 2013, 98S; BeckOKSSchdpffin § 41 BGB
Rm. 27a,

¥ Reichert {Neuauflage), Rdn. B8.

T Beuthien NJW 2005, 855/860.
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unterscheidet diesen von den Anstalten und Stiftungen, bei
denen das sachliche Element im Vordergrund steht. Um als
Verein ins Vereinsregister eingetragen werden zu kbnnen, mis-
sen dem Verein mindestens sieben Mitglieder angehdren, § 56
BGB. Sinkt die Anzahl der Mitglieder unter drei, flihrt dies zur
Aberkennung der Rechtsfahigkeit, § 73 BGB.

Die Personenvereinigung muss die Absicht haben, entweder
auf unbestimmte Zeit oder jedenfalls fir eine gewisse Zeitdauer
2u bestehen. Eine s040. Tagesmitgliedschaft® als weitere Katego-
rie der Mitgliedschaft ist hingegen unschadlich, da sie die Dauer
des gesamten Vereins nicht beeintrachtigt, da weitere Katego-
rien (Vollmitglieder, ordentliche Mitglieder) bestehen.® Damit
werden nur kurzfristig bestehende Personenverbindungen,
selbst wenn sie eine gewisse kdrperschattiiche Struktur aufwei-
sen, vom Vereinsbegriff ausgenommen. Nach der beabsichtig-
ten gewissen Bestandsdauer beurteilt es sich, ob z. B. eine Bir-
gerinitiative einen Verein darstellt oder nicht. Das Merkmal der
gewissen Dauer ist immer gegeben, wenn der Verein eine nach
aussen erkennbare Tatigkeit nur wenige Tage entfaltet, diese
aber eine langere Zeit der Vorbereitung und der Abwicklung
erfordert, wie dies etwa beim Deutschen Juristentag e. V. oder
beim Deutschen Evangelischen Kirchentag der Fall ist.

Die Personenverainigung muss eine kérperschaftliche Organisa-
tion haben. Diese 5t erforderlich, weil sich die Personenverbin-
dung von der Persan der sie grindenden Mitglieder i6sen und
diesen, wie auch Dritten, als eine eigene Einheit, als «eigener
Kdrper», als Kdrperschaft gegendbertreten muss. Zur Verwirk-
lichung bedarf es einer in der 5atzung festzulegenden Crgani-
sation, die nicht auf die Person der Vereinsgriinder, sondern auf
die jeweils vorhandenen Mitglieder angelegt ist. Da ein Verein
als Kérperschaft handlungsunfahig ist, muss die Satzung die
Organe bestimmen, die fir den Verein handeln. Es muss ein
Vorstand vorgesehen sein, der den Verein nach aussen, aber
auch nach innen vertritt. Weiter ist eine Mitgliederversamme-
lung erforderlich, in der die Mitglieder die M3glichkeit haben,
durch Mehrheitsentscheidung (ber alle grundlegenden Fragen
des Vereins zu bestimmen. Dass es eine Mitghederversamm-
lung gibt, muss nicht in der Satzung geregelt sein, da sich dies
aus dem Gesetz (§ 32 Abs. 1 BGB) ergibt. Die verselbststandig-
te Organisation des Vereins ftihrt zur Entstehung von Rechts-
beziehungen zwischen dem Verein und seinen Mitgliedern, die
unter dem Begriff Mitgliedschaftsverhaltnis zusammengefasst
werden. Das Verhalinis des Vereins zu seinen Mitgliedern und

8 Reichert (Mevauflage), Rdn. 1412,
% Beispiel: Parkour Stuttgart ev.
30.06.2015.

(wwwv parkourstuttgart.de),  Stand
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auch der Mitglieder untereinander ist durch ein gegenseitig he.
stehendes Treueverhditnis gekennzeichnet.

Der Verein muss ferner einen eigenen Namen fithren, damijt
er als verselbststandigte Organisation im Aussenverhalinis er-
kennbar ist, vgl. § 57 Abs. Z BGB zum eingetragenen Verein It
Grinden Inhaber des gleichen Familiennamans einen Verein, so
ist @s nicht unzuldssig, den Familiennamen als Verginsnamen zy
fdhren. Es muss sich dann aber durch einen Namenszusatz er-
geben, dass ein Verein gekennzeichnet werden soll. Es ist dann
z. B. der Name veranlasst «Familienverein Miillers.

Die Existenz der Personenvereinigung als Verein darf nicht da-
durch in Frage gestellt werden, dass die Mitglieder wechseln,
Dieses Merkmal unterscheidet den Verein z. B. von der Gesel-
schaft des blrgerlichen Rechts (§§ 705 ff. BGB), bei der das
Ausscheiden eines Gesellschafters grundsatzlich zur Aufidsung
der Gesellschaft fihrt (vgl. § 727 Abs. 1 BGB). Eine Vereini-
gung, die sich Gesellschaft nennt, kann auch Verein sein, bspw,
Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG).Y

Ein Merein kann als solcher auch dann bestehen, wenn er uner
laubte Zwecke verfolgt.” Dies kann dann zu einem Vereinsver:
bot nach § 3 VereinsG fihren.

Es ist eine Frage der Rechtsform, ob der Verein nach seiner ;

Grindung als nichtrechtsfahiger fortbesteht oder ob er di
Rechtsfahigkeit erlangen will. Die Rechtsform hat mit dem Ver
einsbegriff nichts zu tun,

Der &ffentlich-rechtliche Vereinsbegriff ist in § 2 Abs. 1 Ver
einsG definiert. Danach ist ein Verein «jede Vereinigung, 2u
der sich eine Mehrheit natdirlicher oder juristischer Personen
fur langere Zeit zu einem gemeinsamen Zweck freiwilig 2u-
sammengeschlossen und einer organisierten Willensbildung
uriterworfen hats.

Bei diesem Vereinsbegriff kommt es darauf an, ob eine Peff
sonenvereinigunyg in tatsichlicher Hinsicht die Merkrnale eings
Vereins nach § 2 Abs. 1 VereinsG erfillt. Verein in diesem Sinné
sind auch die rechtsfahigen Kérperschaften des Handelsrecht
Vom oifentlichen Vereinsbegriff sind u. a, die politischen P
teien (wegen ihrer Sonderstellung nach Art. 21 GG, ausgen?
men (§ 2 Abs, 2 VereinsG).”

0 peichert {Nevautlage), s. Rdn. 106,

" palandt/Ellenberger Einf. vor § 21 BGB Rdn. 14.

2 Reichert {Neuauflage), s. Rdn. 89 ff

Geregelt im PartG, vgl. Reichert {Nevauflage}, Rdn. 5669.
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Der Verein im &ffentlich-rechtlichen Sinne ist gemeint, wenn
das Grundracht der Vereinigungsfreibeit nach Art. 9 Abs. 1 GG
und die Anwendung des VereinsG in Betracht kommen. Hierher
gehdren auch die in §8 129, 129 a StGB genannten kriminellen
und terroristischen Vereinigungen.

Im Ubrigen ist grundsatzlich der birgerlichrechtliche Vereins-
begriff massgebend. Vorschriften fir rechtsfahige Vereine ent-
halten die §§ 21-53, 55-79 BGB {vgl. auch Art. 85, 165, 166
EGBGB; § 99 UmwG). In anderen Gesetzen wird der Verein
selbst in der Regel nicht als soicher hezeichnet. Der rechtsfs-
hige Verein ist angesprochen, wenn im Gesetz von der juristi-
schen Person die Rede ist (vgl. z. B. Art. 19 Abs. 3 GG; § 1092
Abs. 2, § 2044 Abs. 2 Satz 3, § 2101 Abs. 2, § 2105 Abs. 2,
§ 2106 Abs. 2, § 2163 Abs. 2 BGB: § 3 Abs. 1 Satz 2 LUftVG;
§§ 33-35 HGB; § 14 Abs. 1 Nr. 1 KSchG; §§ 30, 88 OWIG;
86444, 472bStPO; § 34 Abs. 1,§ 79 Abs. 1 Nr. 3 AG; § 11 Nr.
1 vw\iG). Dieser Verein ist auch gemeint, wenn —einer alteren
Terminologie entsprechend — das Gesetz sine Korporation (die
lateinische Bezeichnung flr Vereine lautete auch «corparas) er-
wahnt (§ 17 Abs. 1, §8 22, 171 Abs. 2, § 184 Abs. 1 ZPO) oder
von einem Personenverein spricht, der als solcher in birgerfi-
chen Rechtsstreitigkeiten klagen kann {§ 374 Abs. 3 5tPO), Der
nichtrechtsfihige Verein wird im Gesetz entweder als solcher
benannt (§ 54 BGB; § 50 Abs. 2, § 735 7PQ; § 11 Abs. 1 Satz
2 Ins0; § 230 Abs, 1 OWIG; § 34 Abs. 1 AQj ader als Verein be-
zeichnet, der als solcher verklagt werden kann {§ 17 Abs. 1 Satz
1, §§ 22, 171 Abs. 2, § 184 Abs. 1 ZPO); es finden sich auch
die Bezeichnungen Vereinigung, sowait ihr ein Recht zustehen
kann (§ 11 Nr. 2 VvwViG; § 61 Nr. 2 VvwG0), nichtrechtsfihige
Personenvereinigungen (§ 58 Abs. 2 FGO; § 70 Nr, 2 5GG) oder
nichtrechtsfahige Vereinigungen {Art. 231 § 2 Abs. 4 EGBGB).

2. Der Begriff Verband

Etymologisch haben die Worte Verein und Verband die gleiche
Bedeutung: Sie bezeichnen eine Vereinigung bzw. Verbindung
von Personan zur Erreichung eines gemeinsamen Zwecks." So-
weit nachfolgend das Wort «Verband» verwendet wird, stellt
dies nur eine andere Bezeichnung fiir den Verein dar.

Eine an dieser Stelle nicht zu vertiefende Frage ist es, ob gin
Verein in seinem Namen den Bestandtel «Verband» filhren
darf. Die Zul4ssigkeit wird nur Bei Vereinen mit einer grdsse-

W BGH 11.11.1985 - 1| ZB 5/85, 2 96, 245 = NJW 1996, 1033 zur Zweckinde-
rang. OLG Zweibricken 17.12.2012 - 3 W 93112, NZG 2013, 907,

ren Mitgliederzahl, bei Gesamtvereinen und Vereinsverbdnden
bejaht '3

in der Umgangs- und Gesetzessprache hat das Wort «Verband»
eine unterschiedliche Bedeutung. Soweit von der «Macht der
Verbinde» gesprochen wird, kann der Verbandsbegriff z. B.
auch fiir eine Arbeitsgemeinschaft zutreffen, zu der sich Un-
ternehimen oder Unternehmensverbande in der Rechtsform ei-
ner BGB-Gesellschaft zusammengeschlossen haben. Die in Art.
164 EGBGE erwahnten Verbinde sind Genossenschaften 't

3. Das Recht der in privatrechtlicher Form
bestehenden Verbinde
Allgemeines Verbandsrecht

3.1. Begriffsbestimmungen

1.1. Der heutige Verbandsbegriff

Etymologisch bedeuten die Worte Verein und Verband eine
Vereinigung bzw. Verbindung von Personen zur Erreichung ei-
nes gemeinsamen Zweckes. Rein sprachlich sind die Begriffe
Verein und Verband somit inhaltsgleich 7

Im Regelfall wird unter einem Verband ein grdsserer Zusam-
menschiuss von natlirlichen oder juristischen Personen zur Errei-
chung eines gemeinsamen Zwecks verstanden'®,'. Ein Verband
kann somit auch ein &ffentlich-rechticher Zusammenschluss
sein, wie dies etwa bei den kommunalen Zweckverbanden (vgl.
auch § 98 Nr. 3 GWB) oder bei den Verbinden der Ersatzkassen
der Fall ist (§ 212 Abs. 5 SGB V). Im privatrechtlichen Bereich
kommt es auf die Gesetzeslage ader auf allgermein anerkannte
Grundsatze an, ab sich eine Persanenvereinigung als Verband
bezeichnen darf, Nach dem Gesetz Uber die politischen Partai-
en haben Parteien Gebietsverbande {vgl. z. B. § 4 Abs. 2, § 7
Abs. 1 PartG). Das Gesetr erlaubt es, dass sich unterste Partei-
gliederungen als Verbénde bezeichnen. Nach § 16 Abs. 1 Nr. 5
CDU-Satzung, § 13 CSU-Satzung und § 1 Abs. 2 der Satzung
von Blindnis 90/Die Grinen bestehen QOrtsverbénde. Es fehit
das Merkmal des Zusammenschlusses einer grdsseren Anzahl
vop Personen. Die in Art. 164 EGBGE erwahnten «Verbande»,

5 peichert (Weuauflage), s. Rdn. 5668; OLG Frankfurt 3.5.2011 - 20 W
533/10, NZG 2011, 1234 (Europdischer Fachverbandl.,

% yvgl, MunchKommySicker Art. 164 EGBGB fn. 1.

77 Reichert (Neuauflage), Rdn_ 5668,

B gl BayObLGZ 1974, 299 = D8 1974, 1857 unter Beschrédnkung auf den
privatrachilichen Bersich.

9 vyl auch § 8 Abs. 3 Nr. 2 UWG: Klagebefugnis von «rechitsfabigen Yer-
panden zur Forderung gewerblicher oder selbststsndiger bequflicher Inte-
ressen, soweit ihnen eine erhebliche Zahl von Uniemehmen angehart ... ».
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deren Mitglieder als solche zu Nutzungen an land- und forst-
wirtschaftlichen Grundsticken [...] berechtigt sinds, bestehen
vorwiegend in der Rechtsform von Genossenschaften, die nur
einen &rtlich begrenzten Wirkungskreis haben. Nach § 4 Abs, 2
Satz 1 UKIaG geniigt es, dass die dort erwahnten Verbiinde 75
natdirliche Personen als Mitglieder haben.?®

Es kann sich — wie ausgefiihrt - aus dem Gesetz ergeben, wel-
che Merkmale gine Vereinigung haban muss, um sich als Ver-
band bezeichnen zu kdnnen. § 10 Abs. 1 ArbGG spricht von
einem Zusammenschiuss van Gewerkschaften und Vereinigun-
gen von Arbeitgebern zu Verbdnden. Solche Zusammenschlis-
se bezeichnet § 2 Abs. 2, 3 TVG als Spitzenorganisationen,
was gleichbedeutend mit der Bezeichnung als Spitzenverband
ist.? Nach § 98 MarkenG haben Markenrechisfihigkeit u. a.
rechtsfahige Dachverbande und Spitzenverbdnde. Im steuer-
rechtlichen Sinne sind Berufsverbande {vgl. § 9 Abs. 1 Satz 3
Nr. 3 EStG und § 5 Abs. 1 Nr. 5 K5tG} Zusammenschliisse na-

tarlicher Personen oder Untarnebhmen, die aligemeine, aus der -

beruflichen oder unternehmerischen Tatigkeit erwachsende
ideelle und wirtschaitliche Interessen eines Wirtschaftszweiges
oder der Angehdrigen eines Berufes wahrnehmen.? Es mis-
sen demnach wirtschaftliche Interessen aller Angehdérigen des
Berufs- oder Wirtschaftszweigs wahrgenammen werden und
nicht nur Interessen einzelner Angehdriger des Berufs- oder
Wirtschaftszweiges. 2 Dazu gehoren z. B, Arbeitgeberverbinde
und Gewerkschatten.?

Nachfolgend werden unter dem Begriff Verband zwei privat-
rechtliche Persanenzusammenschitisse behandelt: der Vereins-
verband, der als Mitglieder grundsdtzlich nur Kdrperschaften
hat, und der Zentralverband {auch als Gesamtverein bezeich-
net), der Untergliederungen hat, die teils in Vereinsform be-
stehen und z.T. unselbststéndige Verwaltungseinheiten eines
Zentralverbandes sind. Das Tatigkeitsgebiet solcher Organi-
sationen erstreckt sich i.d.R. auf Landes- oder Bundesebene,
Beim Gesamtverein ist die Mitgliederzahl meist sebr gross. Bei
Vereinsverbanden ist die Zahl der Anschlusskdrperschaften
oft nicht gross, dies ist aber bei den Einzelmitgliedern dieser
Anschlusskirperschaften der Fall. Solche Verbande haben re-
gelmassig eine bedeutende Stellung im sportlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen, gasellschaftlichen und auch im politischen Be-

¥ zum UKIaG tG Hefibronn 21,5.2015, & & 50715, Reichert {Meuauflage),
Rdn. 5653,

A vyl LawischiRisble § 2 TVIG Rn. 282 ff.

4 gliimich/Thérmer § 9 EStGR Rn. 235,

Z RFME 157, 416 = RStBL. 1! 1990, 550; 8FH DStRE 2003, 1391/1392.

vgl, dazu im Einzelnen: Abschn. 8 Abs. 2 KSR sowie foochs Rn. 613.
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reich inne. Diese Verbande dirfen ihrem Namen die Zusédtze
«bundesr», ¢landes», «deutsch», egesamts usw. beifiigen. Das
Recht, den Namen des Gesamtvereins zu fohren, ist in der Re-
gel baschrinkt auf die Zugehdrigkeit 2ur Gesamtorganisation,

1.2. Der Begriff Vereinsverband

Als Vereinsverband wird ein Vergin bezeichnet, dessen Mitglie-
der ausschliesslich oder Oberwiegend Kdrperschaften sind.*
Die Mitgliedsfahigkeit bestimmt sich nach der Verbandssat-
zung. Diese kann z.B. festlegen, dass nur rechtsfdhige Verei-
ne oder sonstige rechtsfahige Kdrperschaften des Privatrechts
Mitglieder sein konnen. Ein bundesweit titiger Verband hat
z.B. 14 eingetragene Vereine und eine GmbH als Mitglieder.
Eingn weiteren Verband bilden z.B. nur Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung. In genossenschaftlichen Prafungsverbén-
den, die in der Rechitsform des eingetragenen Vereins bestehen
{§ 63 b Abs. 1 Gen@), sind nur eingatragene Genossanschaften
{Pflicht-)Mitglieder {§ 54 GenG). Vereinsverbande kénnen auch
ausschliesslich aus Korperschaften des offentlichen Rechts be-
stehen. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung ist der
Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften und
der Unfallversicherungstrager der &ffentlichen Hand. Die ge-
setzliche Rentenversicherung wird gem. § 125 SGB V| von den
Regionaltragern und Bundestragern wahrgenommen. Bundes-
trager sind die Deutsche Rentenversicherung Bund und die
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Der Vereinsverband kann als eingetragener oder nichtrechtsfa-
higer Verein bestehen.

25 peichert (Neuauflage), Rdn. 5671. Val. BGH GRUR 1973, 371/373; «Ge-
samtverbands; 8GH GRUR 1984, 457/460; Nordernann Rn. 105; BGH LM &
12 Nr. 44,

26 ygl. zum Begriff: BeckOK/Schoplin § 21 BGB Rn. 48 #f.; Soergel/Hadiding
var & 21 BGB An. 54; Palandt/Elflenberger, Einf. v. 8 21 BGB Rn. 22; Sauterf
Schweyar/Waldner Rn. 323; Stdben’Ctia Rn. 15 und 1191 K.; Reuter ZHR
148 (1984), 5. 523/533; Vieweg 5. 23.
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1.3. Der Zentralverein {Gesamtverein) bzw. Zentral-
verband

1.3.1. Die Verbandsstruktur

Beim Vereinsverband handelt es sich um einen Zusammen-
schluss von Korperschaften, der sich shorizontal» als «Verein
der Vereines vollzieht.?” Der Zentralverein bzw. -verband, auch
als Hauptverein bzw. —verband, Grossverein bzw. —verband,
meist aber als Gesamtverein bezeichnet, gliedert seine Orga-
nisation «nach untens, da die Verbandsziele allein an zentraler
Stelle wegen der Verbandsgrdsse nicht mehr verwirklicht wer-
den kénnen (sog. «vertikale Gliederungs),

Der Gesamtverein kann auf Bundes- oder Landesebene beste-
hen und kann in Anlehnung an die staatsrechtliche Gliederung
in Landes-, Bezirks-, Kreis- und Ortsbezirke gegliedert sein.

In Vereinsform besteht der Gesamtverein nicht nur in seiner
abersten Vereinigungsform, sondern i.d.R. auch in der Mittel-
stufe, etwa auf Landes- und/oder Bezirks- oder Kreisebene.
Seltener auf Kreisebene, aber 2.T. auf Ortsebene bestehen
Untergliederungen, walche nur Verwaltungsstelien immer des
Oberverbands, z.T. aber auch der Mittelstufen sind. Dies sind
dann nicht per se Zweigvereine, wie die Vereinigungen auf Lan-
des-, Bezirks- oder Kreisebene, sondern unselbststandige Glie-
derungen. Die Satzung kann anderes vorsehen.

Im Unterschied zu den Vereinsverbdnden sind die Mitglieder
der in Vereinsform bestehenden Untergliederungen im Regel-
fall auch Mitglieder des Zentrzlvereins. Der Verbandsaufbau
fihrt zu gestuften Mitgliedschaften oder Doppelmitgliedschaf-
ten.®

Von den egewdhnlichens Vareinen unterscheaiden sich Zentral-
verbande dadurch, dass sie im Regelfall nicht mehr durch die
Mitglieder eine Mitgliederversammlung bilden. Deren Funkti-
on iibernimmt eine Delegiertenversammiung. Die Celegierten
kénnen unmittelbar oder mittelbar von allen Mitgliedern be-
stimmt werden. Es kdnnen auch in den Mittelstufen Delegier-
tenversammlungen bestehen.

*7  Refchert {Nauauflage), Rdn. 51, 5673 ff. Sauter/Schweyer/Waldner Rn,
328; § 9 DLRG-5atzung.

2 Reichert (Neuauflage), Rdn. 1184, 5197, 5343, 5675 1. Vgl. BverfG NIw
1991, 2623/2625; BGHZ 108, 3067312 = WIW 1983, 1724, zur Ahgrenzung
von Zweigvereinen und unselbststandigen Untergliederungen im Hinblick
auf etwaige Doppelmitgliedschaften siehe auch OLG Framkfurt 27.2.2014
- 15 L) 34713, BeckRS 2014, 062804,

1.3.2. Die Untergliederung als Zweigverein des Zent-

ralvereins

1.3.2.1. Das Entstehen eines Zentralvereins (Zentralverbands)
mit Zweigvereinen

Das Entstehen eines Zentralvereing ist dadurch mbglich, dass
gin bestehender Verein wegen der vergrisserten Mitglieder-
zahl verbunden mit der Ausdehnung seines Tatigkeitsgebie-
tes durch Satzungsdnderung Untergliederungen schafft, wo-
bei zugleich satzungsméssig eine Regelung Gber die Zahl und
das Tatigkeitsgebiet der Untergliederungen getroffen werden
muss. Die Abgrenzung der Tatigkeitsgebiete wird im Regelfall
gebietsmassig vorgenommen; maglich ist auch eine fachlich
bestimmte Zuweisung der Betdtigung. Bei dieser Fallgestaliung
miissen die vereinsmassig organisierten Lintergliederungen erst
gegrindet werden. Mit den Vereinsgriindungen kénnen Orga-
na des spateren Zentralvereins betraut werden.

Es ist auch mdglich, dass sich bereits bestehende Vereine zu
einem Zentralverband zusammenschliessen. Dann muss dieser
von den Vereinen gegriindet und die Satzung muss von sie-
ben Persanen unterschrieben werden, wenn der Zentralvergin
in das Vereinsregister eingetragen werden soll, oder die Griln-
dung miissen mindestens drei Personen vornehmen, wenn
der Zentralverein in nichtrechtsfahiger Form bestehen soll. Ein
blosser Zusammenschluss bestehender Vereine reicht zur Grin-
dung eines Zentralvereines nicht aus, da digser eine von den
bestehenden Vereinen zu unterscheidende Kdrperschaft ist, die
erst entstehen muss.

1.3.2.2. Voraussetzungen fir die Anerkennung einer Unter-
gliederung als Zweigverein

Ist die vorstehend dargestellte Griindung eines Zentralvereins
bzw. Zentralverbands nicht gegeben, so taucht immer wieder
die Frage auf, ob die Untergliederung eines Zentralvereins nur
eine unselbststidndige Organisationseinheit, also eine unselbst-
standige Untergliederung ist, oder ob es sich um einen nicht-
rechtsfahigen Verzin im Zentralverein handelt.

Die Untergliederung eines Zentralverbandes ist dann ein nicht-
rechtsfahiger Verein, wenn deren Bestand auf eine gewisse
Dauer angelegt ist und wenn den Mitgliedern dieser Unter-
gliederung eine verselbstindigte, karperschaftlich arganisierte
Einhelt gegentibertritt. Sie muss vorm Wechsel der Mitglieder
unabhingig sein, muss einen Gesamtnamen fahren und muss
einen Sitz haben; die kérperschaftliche Organisation muss in
einer Mitgliederversammlung und in einem Vorstand bestehen.
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Da es fir eine Untergliederung charakteristisch ist, dass sie
Aufgaben des Zentralverbandes wahrnimmt, ist es ein weiteres
wesentliches Merkmal fUr die Vereinseigenschaft, dass die Un-
tergliederung auch eigenstindige Aufgaben nach aussen hin
wahrnimmt.? Ob diese Merkmaie einer Korperschaft gegeben
sind, muss anhand der Satzung des Zentralvereins oder der Un-
tergliederuny gepriift warden ¢

Die Integrierung in die Organisation des Zentralverbandes be-
dingt es, dass der gesetzte und verfolgte Zweck des Zweig-
vereins mit demjenigen des Zentralverbandes tbereinstimmen
muss. Erforderlich fir die Anerkennung der Vereinseigenschaft
einer Untergliederung ist - wie ausgefUhrt — ein eigener Name.
Er kann in seinem Kern mit dem des Zentralverbandes dber-
einstimmen; in diesem Fall muss aber auf die Eigenschaft als
Zweigverein hingewiesen werden, 2. B. durch den Zusatz «Sek-
tion X» «Tennisabteilung im Gesamtverein Y» oder «Gruppe X
im DLRG-Bezirk Y.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft darf der Zweigverein ohne
ausdriickliche Zustimmung des Zentralvereins nicht mehr des-
sen Namen {mit einem auf einen Zweigverein hinweisenden Zu-
satz) f0hren.® Die als Verein bestehende Untergliederung muss
einen eigenen Sitz haben 3 Ein Zweigverein muss notwendig
eine eigene Mitgliederversammlung haben. Deren Beschlisse
kdnnen aber nur die Mitglieder des 2weigvereins binden und
nicht die (brigen Mitgiieder des Zentralvereins. Der Zweigver-
ein muss einen Vorstand haben, der den Zweigverein nach au-
ssen und innen vertritt. Die Satzungen des Zentralvereins und
des Zweigverains kénnen dem Vorstand eine doppelte Organ-
stelfung in dem Sinne ilbertragen, dass der Vorstand sowohl
den Zweigverein als auch den Zentralverein vertreten kann, sei
es durch jeweils getrennte Vertretungsakte oder durch densel-
ben Vertretungsakt.” Es gehort nicht zum Wesen eines Zweig-
vereins, dass dieser 2igenas Vermdgen hat.*®; ain solches ist nur
erforderlich, wenn die Gewerkschaftseigenschaft und damit
die Tariffahigkeit gegeben sein muss.3®

B ygt zu alledem: BVerfG NIW 1991, 2623/2625; RGZ 118, 106/198; BGHZ
73, 275/278 = NJW 1979, 1402; BGHZ 90, 331 = NJW 1984, 2223; BGH
LM Nr. 25 zu § 50 ZPO; BGH NJW 2008, 69/73 f: BAG AP Nr. 25 2u §
11 ArbGG 1953; LAG Hamm NZA-RR 2000, 535; OLG Frankfurt NIW-RR
2007, 8341

30 Reichert (Neuauflage), Rdn. 5626 ff. BGH NIW 2008, 69/73 f.

' BGH GRUR 1975, 644.

i pEz 118, 196/198,

B yg), RGZ 73, 92/97.

34 RAGE 1,349/35Z; a. A. KG OLGZ 1983, 272/2173.

¥ BAG AP Nr. 25 7u § 11 ArbGG.
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sind die angefihrien Merkmale einer sich von den Mitgliedein
der Untergliederung, aber auch vom Zentralverein abhebenden
Kérperschaft gegeben, so sind die folgenden Besanderheiten,
die auf der Eingliederurig in den Zentralverein beruhen, unschad-
lich: Die Untergliederung kann ihre Organisation vorn Zentrai-
verain erhalten haben.* Die Satzung kann von diesem gegeben
worden sein; sie kann auch Teil der Satzung des Zentralvereins
sein oder kann einer von diesem erlassenen Mustersatzung
entsprechen.?” Die Satzung muss kbrperschaftsrachtlich beim
nichtrechtsfahigen Verein nicht schriftlich niedergeleqgt sein;
dies gilt somit auch for einen Zweigverein.® Aus steuerlichen
Grinden kann es jedoch erforderlich sein, dass die Satzung
schriftlich niedergelegt ist. Ist eine Untergliederung ein nicht-
rechtsfahiger Veerein, so ist sie selbststandiges Stauersubjekt.
Ob sie die Anforderungen fir die Anerkennung als steuerbe-
gilnstigte K&rperschaft erfilit, bestimmt sich grundsétzlich
unabhdngig von der steuerlichen Behandlung des Zentralver-
eins nach den in der jeweiligen Untergliederung begrandeten
Umstanden, Voraussetzung fOr die Steuerbeginstigung ist u.a.,
dass die Untergliederung eine schriftliche Satzung hat (§§ 59,
60 AQYL* |hren Namen kann die Untergliederung vom Zentral-
verein erhalten haben; es kann auch eine entsprechende Ge-
stattung zur Namensfihrung gegeben sein.* Es schadet nicht,
dass die in Verginsfarm bestehende Untergliederung gleichzei-
tig eine unselbststandige Verwaltungsstelle (Geschaftsstelle)
des Zentralvereins ist.*" Wegen dieser Doppelfunktion kann
eine gewisse Abhangigkeit vom Zentralversin gegehen sein,
die sich . a. in einer Bindung an Beschliisse sowoh| des Zen-
tralvereins als auch an salche Ubergeordneter Untergliederun-
gen in Vereinsform aussern kann.® Die Befugnis, den Vorstand
der Untergliederung selbst bestellen zu diirfen, wird zwar mit
Recht als ein Merkmal der kdrperschaftlichen Verselbststandi-
gung angesehen*; im Hinblick auf die Doppelfunktion kann
jedoch dar Zentralverein dem Leiter der Untergliederung eine
Organstellung verschaffen und demgemiss auch die Bestellung
varnehmen.* Wird dieser Auffassung nicht gefolgt, so ist s
jedenfalls unbedenklich, wenn der Zentralverein in seiner Sat-

¥ ggHz 90, 331.

¥ payObLGZ 1977, &/%; OLG Karksruhe OLGZ 1978, 226; OLG Bamberg NIW
1982, B95.

¥ pAG AP Nr. 25 70 5 11 ArbGG.

5wyl verfagung der OFD FrankfurtiM. v. 21.8.1985 = $ 0171 A - 45 - St
12.

0 vyl BGH GRUR 1876, 644,

4 RGZ 118, 195/198 {; BayObLGZ 1977, 6/2.

41 Ri5H MDR 1970, 913; 046G Karlsrube OLGZ 1978, 226/228.

4 BAG AP Nr. 25 zu § 11 ArbGG 1953: BAG DB 1964, 519; OLG Bambe
NJWY 1982, 895,

1 ygl. RAGE 1, 349/352.
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zung es sich vorbehdlt, dass die Bestellung des Viorstands der
Untergliederung der Bestitigung des Zentralvereins bedarf.

Ausnahmetatbestinde kénnen es erfordern, dass eine nicht in
vereinsform bestehende Untergliederung gleichwohl als nicht-
rechtsfahiger Verein behandelt wird. Dies ist bei folgender Fall-
gestaltung bejaht worden: Die Verwaltungsstelle eines Arbei-
terverbandes hat langere Zeit Tarifvertrage abgeschlossen und
hat hieraus Rechte fiir ihre Mitglieder hergeleitet; ausserdem
hat sich die Verwaltungsstelie in zwei gerichtlichen Instanzen
nur mit sachlichen Griinden verteidigt, ohne auf ihre fehlende
Vereinseigenschaft hinzuweisen

1.3.2.3. Die Mehrfachmitgliedschaft

Ein charakteristisches Merkmal des Zentralveseins bzw. Zent-
ralverbandes mit rechtlich selbststandigen Untergliederungen
ist es, dass deren Mitglieder eine Mehrfachmitgliedschaft ha-
ben, die auch als gestufte Mitgliedschaften bezeichnet wer-
den kénnen.*® Hat z. B. ein Zentralverband als Gliederungen
Landes-, Bezirksverbande sowie Ortsvereing, so hat der Eintritt
in den Ortsverein zugleich die Mitgliedschaft in den Bezirks-
und Landesverbanden sowie im Zentralverband zur Folge. Dies
folgt daraus, dass alle gebiettichen ader auch fachiich gebil-
deten Untergliederungen Bestandteile, also Teilorganisationen
des Zentralverbandes sind. Alle Mitgliader sind den Satzungen
nicht nur des Zentralverbandes, sondern auch denen der ver-
einsmassig organisierten Zwischenstufen und des Ortsvereins
unterworfen. Gleiches gilt fir die Beschl(isse der Organe die-
ser Vereine. Anders als beim Vereinsverband ist es nicht er-
forderlich, dass z. B. die Satzung des Zentralverbandes zum
Bestandteil der Satzung des Ortsvereins erklart werden muss,
um auch die Verbindlichkeit fUr die Mitglieder der Basisvereine
herbeizufithren.

Die vereinsmdssig bestehenden Untergliederungen selbst sind
beim Zentralverband keine Mitglieder. Ordnet dies die Satzung
an — wie dies in der Praxis vorkommt -, so ist eine Mischform
gines Vereinsverbandes und eines Zentralverbandes gegeben.

Trotz ihrer Mehrfachstufung kommt die Mitgliedschaft am
starksten im Basisverein zum Tragen. Hier werden u. a. die
Mitverwaltungsrechte ausgeiibt, also z. B. das Recht auf Teil-
nahme an der Mitgliederversammiung des Basisvereins, das

#  RGHRR 1928 Mr, 64,
4 wgl, BGHZ 73, 275/278 = NIW 1979, 140Z; typisches Beispiel: § 4 DHRG-
Satzung.

Rede-, Antrags- und Stimmrecht einschliesslich des Rechts auf
Anfechtung von Beschllissen der Mitgliederversammlung oder
von sonstigen Massnahmen der Organe des Basisversins.

Dem Grunde nach kdnnte jedes Mitglied seine Mitgliedschafts-
rechte auch in den weiteren Organisationen des Zentralver-
bandes austben. Im Regelfall ist satzungsmassig jedoch ange-
ordnet, dass die Mitglieder der Basisvereine Delegierte in die
Bezirks- und Landesversammlung wiahlen, die ihre Interessen
vertreten. In den Bezirks- undfoder Landesversammlungen
werden die Delegierten fiir den Zentralverband gewibit.

Regelmissig ist der Basisverein kraft der Satzung des Zentral-
verbandes ermachtigt, Uber die Aufnahme neuer Mitglieder
zu entscheiden, Austrittserklarungen entgegenzunehmen und
Gber den Ausschluss zu entscheiden.® Diese Entscheidungen
haben zugieich Wirkungen fir die weiteren Organisationsstu-
fen, die ihre Kompetenzen auf den Basisverein delegiert ha-
ben. Besonderheiten bestehen bei dem mitgliedschaftlichen
Recht, unwirksame Satzungsbestimmungen oder unwirksame
Crganbeschitisse der Ubergeordneten Organisationen mit der
Feststellungsklage beim Staats- (Vereins-, oder Schieds-) Ge-
richt anfechten zu kénnen. Da eine gestufte Mehrfachmitglied-
schaft besteht, beschriinkt sich dieses Recht nicht nur auf die
Anfechtung etwa von BeschlUssen der Organe des Basisvereins.,
Die Unwirksamkeit von Satzungshestimmungen oder von sons-
tigen Massnahmen Ubergeordneter Organisationsstufen kann
das Mitglied des Basisvereins dann anfechten, wenn es einen
unmittelbaren Eingriff in seine Rechtssphare darlegen kann.*®

In Einzeifdllen kann es vorkommen, dass nur eine Mitglied-
schaft im Zentraiverband begriindet wird. Dies ist bei Ehren-
mitgliedschaften und bei gewbhnlichen Mitgtiedschaften dann
der Fall, wenn kein inldndischer Wohnsitz oder Aufenthaltsort
besteht und demgemass eine Zustandigkeit eines inlandischen
Basisvereins nicht gegeben ist.

1.3.2.4. Die Vermégensverh&ltnisse des Zweigvereins

Der Zweigverein muss grundsétzlich nicht Trager eines eige-
nen Vermpgens sein. Eine Ausnahme besteht, wenn die Un-
tergliederung eines Koalitionsvereins die Tariffahigkeit geltend
machen will. Dann muss sie (ber gin Vermdgen verfGgen auf

7 Reichert (Neuauflage), Rdn, 5685 ff. Vgl. SoergefiHadding vor & 21 BGB
Rn. 53; nach Schaible 5. 66 hat der Verein Oher die Ausschliessung zu
entscheiden, der auch fir die Aufnahme zustindig ist.

4 OLG Koblenz QLG-Report 2000, 219.

liechtenstzin-journal 2/2015

53




beitrdage
Verein und Verband

Jirgen Wagner, LL.M., Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht, Konstanz / Ziirich/Vaduz

Grund dessen die Durchsetzungsfahigkeit beim Gegenspieter
gewdhrleistet ist.1?

Schweigt die Satzung des Zentralverbandes hinsichtlich der
Vermagenstragerschaft, so erwerben Untergliederungen
grundsétzlich kein eigenes Vermdgen.*® Erwerber ist der Zen-
fralverband, da Untergliederungen nur seine organisatori-
schen Eingliederungen sind. Das gilt aber nur, wenn der Ver-
mdgenserwerb in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dieser Fingliederung geschieht und der Zweigverein auch als
unselbststandige Untergliederung auftritt.> Die eigene Yerma-
gensfahigkeit, sei es als rechtsfahiger ader nichtrechtsfahiger
Verein, kommt aber zum Tragen, wenn der Vermdgenserwerb
in keinerlei Zusarmmenhang it der Eingliederung steht. Dies ist
etwa der Fall, wenn ein Dritter ausdriicklich nur dem Zweigver-
ein Vermagen zuwendet, sei es unter Lebenden durch Schen-
kung oder durch Verflgung van Todes wegen.

Die Satzung des Zentralverbandes kann anordren, dass der
mit der Eingliederung im Zusammenhang stehende Vermi-
genserwerb teilweise fir den Zentralverand und zum Teil far
den Zweigverein geschieht. Es kann in dieser Weise angeordnet
werden, dass z.B. 80% des vom Zweigverein vereinnahmten Bei-
tragsaufkommens an den Zentralverband abzufihren sind und
dass die restlichen 20% derm Zweigverein zur eigenen Verfigung
Uberlassen bleiben. Bei einer entsprechenden satzungsmassigen
Grundlage kann der Zentralverband verlangen, dass der Vor-
stand des Zweigvereins Gber die Verwendung der so Gberlasse-
nen Eigenmittel periadisch berichtet und Rechenschaft ablegt.®

Kommt s zu einer organisatorischen Ausgliederung des Zweig-
vereins, d. h, wird die organisatorische Verflechtung zwischen
dem Zentralverband und dem Zweigverein aus irgendeinem
Grunde geldst und hat der Zweigverein sigenes Vermagen,
50 bleibt seine Vermogenstrigerschaft erhalten, da diese nicht
korporationsrechtlicher, sondern dinglicher Natur ist. Enthalht
die Satzung des Zentralverbandes die Bestimmung, dass im Fal-
le des «Austritts» des Zweigvereins dessen Vermdgen auf den
Zentralverband iibergeht, so kann dies nur als schuldrechtliche
Fflicht verstanden werden, dass der Zweigverein sein Varmd-
gen dem Zentralverband zu Gbertragen hat ™

4 Reichert (Neuauflage), Rdn. 5691 ff. Wgi. BAG AP N 25 zu § 11 AsbGG
1953; vgl. auch 8GH DB 1952, 332,

30 vyl RGZ 121, 294/297: Beitrage werden Vermagen des Zentralverbandes.

51 Zur Vermogensi3higkeit von unselbststindigen Untergliederung vgl. BGH
2.2.2007 - || ZR 111405, NJW 2008, £9.

51 ygh RGZ 121, 2947197 RG Recht 1912 Nr. 2130; RG IR 1926 Nr. 1869

52 Reichert (Neuauflage), Rdn. 5895 fi. vgl. Schaible 5. B9.
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1.3.2.5. Zustimmung eines Dbergeordneten Organs zur Vor-
standshestellung von Untergliederungen

Nach dem Satzungsrecht von Zentralverb&nden haben Unter-
gliederungen die Befugnis, ihre Vorstandsmitglieder in Miiglie-
derversammlungen selbst zu wahlen. Der Verband kann sich
dann in seiner Satzung die Betugnis einrdumen, den oder die
Gewahlten in ihrem Amt zu bestatigen. Bis zu dieser Bestati-
gung hat der Gewahite sein Amt noch nicht erlangt, darf also
die Vorstandsfunktion noch nicht ausiben, Auf dahingehende
Rilge hin, muss das fiir die Bestitigung zustindige Verbands-
organ die verfahrensmassige Glltigkeit der Bestellung priifen,
Hinsichtlich der Person des Gewahlten steht dem Verbandsor-
gan ein eingeschranktes Prifungsrecht zu, wenn — wie haufig -
die Untergliederung auch Aufgaben des Verbandes wahmimmt,
z. B. uber die Aufnahme oder den Ausschluss ven Mitgliedern
entscheidet oder fir den Verband Vermégen verwaltet. Dann
hat der Verband ein legitimes Interesse daran, auch die persdn-
liche Eignung des Gewéhiten zu itherprifen, da der Verband
in diesen Auftragsangelegenheiten fir den Varstand der Un-
tergliederung nach § 31 BGB haftungsmassig einzustehen hat.
Dem zustandigen Verbandscrgan ist somit ein eingeschranktes
Ermessen eingerdumt, ob die Bestitigung erteilt oder versagt
wird. Dies muss das Gericht im Falle der Anfechtung der ver-
sagten Bestatigung beachten.

1.3.2.6. Weitere besondere Rechtsverhaltnisse beim Zweigver-
ein, insbesondere Vertretung, Haftung

In setnen eigenen Angelegenheiten, die in der Satzung des
Zentralverbandes beschrieben sind {oder beschrieben werden
sollen), wird der Zweigverein von seinem Vorstand vertreten.
Soweit er auch als dezentralisierte Verwaltungsstefle Angele-
genheiten des Zentralvereins wahrnimmt, vertritt der Vorstand
des Zweigvereins den Zentralverein, es sei denn, die Satzung
des Zentralvereins bestimmt ausdricklich, dass der Zweigverein
auch in diesemn Bereich nur durch den Vorstand des Zentralver-
eins vertreten werden kann. Schliesst der Vorstand des Zweig-
vereins in dem vom Zentralverein Gbertragenen Wirkungskreis
einen Vertrag, so muss gin Handeln fiir den Zentralverein dern
Vertragsgegner zumindest erkennbar gewarden sein,>

Soweit sich der Zweigverein innerhalb des eigenen Wirkungs-
kreises betatigt, gilt fir die Haftung die Zurechnungsnorm des
§ 31 BGB entsprechend. Es kommt auch die Handelndenhaf-
tung nach § 54 Satz 2 BGB in Betracht. Unerlaubte Handlungen

54 vyl RAG JW 1928, 1895/1896.
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im Bereich des eigenen Wirkungskreises des Zweigvereins wer-
den dem Zentralverein grundsatzlich nicht zugerechnet. Anders
ist es, wenn nach der Satzung oder auf Grund rechtsgeschift-
licher Zustimmung seitens des Zentralvereins der Vorstand des
Zweigvereins befugt ist, in dem {spateren) Haftungsfall den
Zentralverein zu «reprasentierens.ss

In seinen Angelegenheiten ist der Zweigverein in einem Prozess
selbst Partei. In Angelegenheiten, die den Zentralverein betref-
fen, ist der Zweigverein weder aktiv noch passiv legitimiert.
wird Uber das Vermdagen des Zentralvereins das Insolvenz-
verfahren eroffnet, so hat dies keine Auswirkungen auf das
Vermdgen des Zweigvereins, Ist dieser nichtrechtsfahig, so ist
er selbststandig insolvenzverfahrensféhig (§ 11 Abs. 1 Satz 2
InsC).

Ob der Zweigverein selbst Mitglied des Zentralvereins ist oder
ledigiich seine Mitglieder kann durch die Satzung bestimmt
werden.® Wird der Zweigversin in nichtrechtsfahiger Vereins-
form und organisatorisch verselbststéndigt betrieben, wird in
den Satzungen der Zentralverb3nde haufig die Mitgliedschaft
vorgesehen, da dann Yerbandsrecht unmittelbar fiir die einge-
gliederten Zweigvereine gilt.¥

1.3.3. Aufldsungen und Ausschluss von Untergliederun-
gen durch den Zentralverband; Schicksal der Mit-
glieder solcher Unterorganisationen, Selbstauflé-
sungsracht von Untergliederungen

Die Sateung des Zentralverbandes kann die Auflosung oder
den Ausschluss seiner Untergliederungen vorsehen, wie dies
gesetzlich in § 16 PartG naher gereqgelt ist. In der Satzung ist
dann weiter festzulegen, aus welchen Grinden eine solche
Massnahme 2uldssig ist.>® Hat der Zentralverband Mittelstufen,
so muss sich auch ergeben, welche der Mittelstufen der des
Zentralverbandes diese Massnahmen anordnen kann. Wird die
Mitgliedschaft der Unterstufe for beendet erkiart, so verlieren
auch die Einzelmitglieder dieser Unterstufen die Mitgliedschaft
im Unterverband, nicht aber diejenige im Zentralverband. >

% ygl BGH MDR 1985, 921: RAGE 6, 258/263.

3 MonchKomm/Reuter Vor §§ 21 11, BGB Rn. 155.

" sautersSchweyer/Waldner Rn. 329 a unter Berufung auf BGHZ 89, 152156
= NIV 1984, 789, wo ¢5 sich um einen Ausnahmefall gehandelt habre;
ebenso im Fall BGH NJW 2008, 69,

B Reichert (Neuauflage}, Rdn. 5701 1. Fiir Osterreich Oberster Gerichishof,

22.4.2014, 7 Ob 31114, SpuRT 2014, 246/248.

Ebenso zum Recht der politischen Parteien aufgrund der Regelung in § 16

PartG: {pser § 16 PartG Rn, 79.

L1

Die eingegtiederten Vereine kénnen auch ihre Selbstauflésung
beschliessen; das Recht der Selbstauflésung ist grundgesetziich
in Art. @ Abs. 1 GG garantiert.™

Tritt der Zweigverein, der Mitglied des Gesamtvereins ist, aus
dem Zentralverband aus, so verlieren dessen Mitglieder nicht
die Mitgliedschaft im Zentralverband.®

Die durch das Nebentatigkeitsprivileg des rechtsfahigen 2weig-
vergins nicht gedeckte wirtschaftliche Betétigung wird dem
Zentralverein nicht zugerechnet.®

1.3.4. Die Beachtung der Autonomie des Unterverban-
des durch den Cberverband

Es entspricht zulassiger Praxis, dass der Gesamtverein zur FGr-
derung des Vereinszwecks und zur Wahrung einer eirtheitlichen
Aussendarstellung das Selbstbestimmungsrecht der Zweigver-
eine aus § 25 BGB beschrankt.™ So werden typischerweise
eine einheitliche Namensgebung vorgeschrieben oder auch
Zustimmungsvorbehalte  fir  Zweckdnderungen installiert.
Geht die Beschrinkung des Selbstbestimmungsrechts jedach
so weit, dass der Untergliederung eine eigenstandige Entfal-
tung eines Vereinstebens nicht mehr moglich ist, fithrt dies zur
Aberkennung der Vereinsrechtsform.® Die Untergliederung
ist dann als unsefbststandige Verwaltungseinheit des Gesamt-
vereins zu qualifizieren. Fir die Reichweite der Beschrankbar-
keit des Selbsthestimmungsrechts orientiert sich die Recht-
sprechung an den zur Anerkennung der aktiven bzw. passiven
Parteifahigkeit der nichtrechtsfhigen Vereine nach § 50 Abs. 2
ZPO entwickelten Grundsatze.*

Der Zentralverein kann durch seine Organe {Mitgliederver-
sammiung oder Vorstand) nur so weit die Tatigkeit des Zweig-
vereins regeln oder in diese eingreifen, als dies durch die Sat-
zung des Zweigvereins gedeckt ist.5® Der Oberverband kann
z.B. hinsichtlich der Aufnahme von Mitgliedern in den Zweig-

80 BayObiG BayVBl. 1973, 760,

Bl RGRK/Steffen vor § 21 BGB Rn. 20

&2 vgl. auch VGH Manzheim NJW 1936, 3358/3360.

B2 OLG Frankfurt 26.2.2014 - 15 1) 94713, BeckAS 2014, 06804; LG Marburg
13.3.2013 -1 64712, BackR5 2014, 100F7; MinchKomm/Reuter vaor §&
21 ff. BGB Rn. 142 ff.

B4 gl Sawter/Schweyer/Waldner Rn. 329; val, auch AG Recht 1928 Nr. 1802,

85 0iG Karlsruhe 17.1.2012 — 14 WX 21111, NZG 2012, 13141315, Reichert
{Neuauflage), Rdn. 571+ 4, 5681 ff.

%  Ebenso die dsterreichische Auffassung: Fessler/Kelier Anm. zu § 1 Abs. 4 u.
5 &sterr. Vereinsgesetz 2007,
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verein oder hinsichtlich des Ausschiusses aus diesem nur dann
Einfluss nehmen, wenn die Satzung des Zweigvereins derartige
Eingriffsrechte zuldsst® Die Satzung des Zentralvereins kann
weiter nicht anordnen, dass deren i‘«nderung automatisch die
Anderung der Satzung des Zweigvereins herbeifihrt: eine
solche Satzungsbestimmung wiirde einen Eingriff in die ver
fassungsrechtlich garantierte Vereinsfreiheit darstellen, Die
Satzung des Zentralvereins kann lediglich die Mitgliederver-
sammlung des Zweigverains verpflichten, deren Satzung den
geanderten Vorschriften des Zentralvereins anzupassen; wird
dem nicht entsprachen, so kann der Zentralverein aus diesem
Grunde den Zweigverein grundsétziich nicht auflasen st

Zentralverbinde sind z. T, so organisiert, dass sie sowohl den
Einzelmitgliedern der Zweigvereine als auch den Zweigverainen
die Mitgliedschaft gewdhren, Die Autonomie des Zwaigveraing

‘wird nicht ber(hrt, wenn der Zentralverband das satzungsm4-

ssige Recht hat, den Zweigverein auszusch liessen. in diesem Fail
kann sich aber der Zweigverein kraft seiner Autonomie in ei-
nen Verein ohne Bindung an seinen ehemaligen Zentralverband
umbilden s

Die Autonomie des Zweigvereins kommt auch bei Aufidsungs-
tathesténden zum Tragen. Teilweise wird angenommen, dass
die Aufitsung des Zentralverbands auch die Auflésung aiter
2wefgvereine zur Folge habe, sofern sich aus der Satzung des
Zweigvereins eine entsprechende Bindung an den Gesamt-
verein entnehmen l4sst.™ Nach anderer Auffassung stelle dar
Aufldsungsbeschluss des Zentralvereins nur eine Weisung an
die Organe und Mitglieder des Zweigvereins dar. Der zuletzt
angefihrten Auffassung ist 2uzustimmen, da sie sich mit dem
Wesen der Autonomie des Zweigvereins deckt. Sollte die Sat-
2ung des Zweigvereins die Bestimmung enthalten, dass mit der
Aufldsung des Zentralverbands auch der Zweigverein aufgelsst
ist, so kann dessen Mitgliederversam mlung jedenfalls die Fort-
setzung des Vereins in aktiver Betdtigungsform unter Ldsung
van den Bindungen zum Zentralverband {die auch noch wih-
rend eines Liquidationsabschnittes bestehen) beschliessen.

Das Selbstaufldsungsrecht des Zweigvereins (§ 41 Satz 1 BGB)
ist unentziehbar und nur in den Grenzen des § 41 Satz 2 BGB
beschrankbar.” Al Mitglied kann der Zweigverein aus dem

5 Fessler/keller a. a. 0.

0 gl FessinKeller 3. 3. O,

& vol Fesster/Kefier a. a. O.

7 vgl.2.B. RGRK/Steffen vor § 21 BGR Rn. 26; Sauter/SchweyertWaldner Rn.
32%a; Fessler/Kelfer 5. 24.

n SoargelfHadding a. a. 0,; Schaible 5. 48,
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Zentralverein austreten (§ 39 Abs. 1 BGB}, die Austritisfreiheit
Ist auch durch Art, 9 Abs, 1 GG {u, U. Abs, 3 ebenda) verfas-
sungsrechtlich garantiert,

1.3.5. Die unselbststindige Untergliederung

Die unselbststandige Untergliederung eines Verbandes ist nur
eine vereinsinterne Gliederung ohne Vereinseigenschaft, Sie ist
auch kein nichtrechtsfahiger Verein. Die 8% 21 ff. BGB finden
deshalb keine Anwendung, Als vereinsméssige Organisation
hat die Untergliederung zwar keine kérperschaftficha Volistruk-
twr, sondern nur Teile einer salchen. Die nicht immer laichte
Grenzziehung zwischen einem Zweigverein und einer unselbst-
standigen Untergiiederung geschieht nach folgenden Kriteri-
en: Die Unterorganisation entscheidet nicht Uber ihr Entstehen
und Gber ihr Ende: hier ist ausschliesslich die Kompetenz des
Gesamtverbandas gegeben, dem allein die Satzungsgewalt zu-
steht. Die Untergliederung kann sich nicht selbst eine Satzung
geben. Der Gesamtverband kann jedoch der Untergliederung
gestatten, dass sie fur ihren Bereich Regelungen im Sinne von
Verwaltungsrichtiinien trifft, die for die Zugehdrigen zur Unter-
gliederung verbindlich sing. Unselbststandige Untergliederun-
gen werden vereinzelt in Satzungen von Gesamtverbinden als
deren Organe bezeichnet. Dies ist dann zutreffend, wenn der
Untergliederung eine gewisse Selbstordnungsbefugnis Zuge-
standen wird.

Eine Mitgliedschaft kann es in der unsetbststindigen Unterglie-
derung nicht geben, sondern nur eine salche im Verband oder
in 2weigvereinen einer Mittelstufe. Es kann aber eine Zugehd-
rigkeit zur Untergliederung bestehen, Die «Mitglieder» eines
Stutzpunktes sind Mitglieder in der Ortgruppe. Wenn z. B. ain
Sportverein mehrere Vereinga bteilungen hat, etwa eine Ten nis-
und Fussballabteilung, so sind verschiedene Abteilungszugehs-
rigkeften zu unterscheiden,

Die Untergliederung kann nicht Mitglied im Zentralverein sein,
Sie hat weder einen eigenen schutzfahigen Namen noch einen
selbststdndigen Sitz, Der Untergliederung fehit die gigene Ver
mégensfihigkeit ung demgemdss auch die Fahigkeit, eigene
rechtliche Verpflichtungen oder Berechtigungen zu begrin-
den.”? Die passive Parteifahigkeit fehlt ebenso wie die Tariffs-
higkeit.”?

2 Reichert (Newauflage], Rdn. 5711 1. Vgl 24G DB 1964, 519,
2 Vgl BAG a.a. 0.
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Der Zentralverein/Zentralverband kann jedoch der Unterglie-
derung eine korperschaftiiche Teilstruktur geben. Nach Mass-
gabe seiner Satzung kann die Unterorganisation sowoh! einen
Yorstand {Leiter} als auch eine Mitgliederversammiung haben;
diese Crgane sind i.d.R. solche des Zentralvereins.™ Die Sat-
zung des Zentralvereins kann vorsehen, dass die Vorstandsmit-
glieder der Untergliederung von deren Mitgliederversammiung
gewahit werden. Sie kann zugleich bestimmen, dass die Ge-
wihlten ihr Amt erst erlangen, wenn der Vorstand des Zent-
ralvereins hiarzu seine Zustimmung erteilt. Dies ist erforderlich,
damit die Ordnungsmassigkeit der Wahl und die Eignung der
Gewahlten gepriift wird, da diese Organpersonen u.l). Ge-
schaftsfithrungs- und Vertretungsaufgaben wahrnehmen, die
den Zentralverein verpflichten. Die Mitgliederversammliung
kann chne Bindung des Zentralvereins nur in den allein die Un-
tergliederung betreffenden Angelegenheiten einen Beschluss
fassen. Den Organen der Untergliederung kann die Entschei-
dung Uber die Aufnahme und den Ausschluss eines Mitglieds
zugewiesen sein. Fine Beschlussfassung oder Massnahme die-
ser Qrgane darf nicht im Widerspruch zur Hauptsatzung oder
zu Weisungen der (hrgane des Zentralvereins stehen. Durch
die Massnahmen des Zentralversins werden die Organe und
die Mitglieder, die in der Unterorganisation zusammengefasst
sind, unmittelbar gebunden. Regelmdssig ist der Untergliede-
rung auch die Einziehung der Vereinsbeitrage sowie die evtl.
erforderliche Stundungsgewahrung tbertragen. Bis zur Abfih-
rung an den Zentralverein verwalten die Organe der Unterglie-
derung diese Betrige als Ermdchtigungstreuhander namens
des Zentralvereins treuhinderisch. Zur Deckung der Unkosten
(evil. auch fir Vergitungen an Organmitglieder) kann wird ein
bestimmter Teil der Beitragseinnahmen der Unterorganisation
Zur eigenen Verwendung Oberlassen ™

Ist die Untergliederung erméachtigt, im Vermdgensvarkehr - for
sich oder den Zentralverein — zu handeln, so verpflichtet oder
berechtigt sie hierdurch nur den Zentralverein.”® Uberschreitet
der fir die Untergliederung handelnde Leiter seine Yollmacht,
so ist er Vertreter ohne Vertretungsmacht; er haftet selbst,
wenn der Zentralverein dieses Handeln nicht genehmigt {§ 179
BGB). Die besondere Haftung des Handelnden nach § 54 53tz 2
BGE greift nicht ein, weil die Untergliederung kein nichirechts-
fahiger Verein ist.

Wegen der rechilichen Unselbststéndigkeit kann eine Unter-
gliederung nicht mit einer anderen Untergliederung desselben

M ygl, BGH NJW-RR 1986, 281/282 = MDR 1985, 921,
S vgl. OLG Hamburg Recht 1208 Nr, 2452,
% wgl. RG Recht 1928 Nr. 1202.

oder eines anderen Zentralvereins ein Rechtsgeschaft abschlies-
sen’’

Uberwiegend wirtschaftliche Betatigungen von Untergliede-
rungen werden dem Zentralverein zugerechnet, was die Ein-
ordnung als wirtschaftlicher Verein im Sinne des § 22 BGB zur
Folge haben kann soweit nicht das Nebentatigkeitsprivileg
eingreift.”® Cie unselbststéndige Untergliederung kann nur der
Zentralverein auflésen.

1.4. Spitzenverbénde

Kérperschaften des privaten oder dffentlichen Rechts kénnen
sich zu sog. Spitzenverbdnden zusammenschliessen. Der Aus-
druck Spitzenverband hat auch in die Gesetzessprache Eingang
gefunden.” Ein Spitzenverband ist die oberste Verginigungs-
form von Kérperschaften, der im Regelfall sein Tatigkeitsge-
biet im gesamten Bundesgehbiet hat. Dieser Spitzenzusammen-
schluss kann als Gross- bzw. als Zentralverein bestehen; im
Regelfall ist aber ein Vereinsverband gegeben. Auf die Rechts-
fahigkeit kornmt es nicht immer an. Es kann somit auch ein
nichtrechtsfahiger Vereinsverband ein Spitzenverband sein.

Spitzenverbdnde sind z. B. die in Vereinsform bestehende
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung; Deutscher Gewerk-
schaftsbund und Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande e. V.; Bundesverband des Deutschen Gross- und
Aussenhandels e V.; Zentralverband des Deutschan Handwerks;
Deutscher Industrie- und Handelstag; Bundesverband deut-
scher Banken e. V.: Deutscher Genossenschafts- und Raiffei-
senverband eV, und der GdW Bundesverband deutscher Wah-
nungs- und Immobilienunternehmen e V.3 Beim Deutschen
Olympischen Sportbund (DOSB} sind Spitzenverbande in Clym-
pische und Nicht-Olympische Verbénde gegliedert; hinzu kom-
men Verbande mit besonderen Aufgaben im DOSB.

7 vgl. auch RG Recht 1928 Nr. 267

Vgl. VGH Mannheim NJW 1996, 3358/3359,

™M Reichert (Newauflage), Rdn. 5718 1f. Vgl z. B. § 62 Abs. 3 GenG; & 2174
if. 5GB V; soweit § 10 Abs. 1 ArbGG als parteifahig im arbeitsgerichilichen
verfahfen auch die Zusammenschliisse von Gewerkschafien und Vereini-
gungen von Arbeitgebern zu Verbiinden erwihnt, wird der Spitzenver-
band angesprachern.

B0 Spitzenverbande nach § 62 Abs. 3 Satz 2 GenG, vgl. Lang/Weidmiiller/
Korte § 53 GenG Rn. 7.
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